
Program dobrovoľníctva – Nadácia Petra Tóth 

 

 

1. Ciele a oblasti pôsobenia 

 

Náš dobrovoľnícky program sa zameriava na spoznávanie, sprístupnenie a ochranu 

kultúrneho dedičstva Slovenska a tradičných umeleckých remesiel. Jeho ťažiskom sú 

vzdelávacie a osvetové aktivity spojené s tradičnou kultúrou a tradičnými remeslami. 

Program dobrovoľníctva je postavený na skúmaní kultúry a praktickej práci s umeleckými 

remeslami. 

 

Jeho cieľom je podpora a rozvoj kultúrnych aktivít a zručností v oblasti umeleckých 

remesiel, propagácia kultúry a oživenie umeleckých remesiel, posilnenie komunitného 

života prostredníctvom spoločných tvorivých aktivít, rozvoj regionálnej identity, podpora 

lokálneho cestovného ruchu cez workshopy pre verejnosť. 

 

Hlavným prínosom programu je zachovanie a ochrana kultúrnych hodnôt a kultúrneho 

dedičstva a odovzdávanie umeleckých a remeselných tradícií. 

 

2. Aktivity, pri ktorých nadácia využíva dobrovoľníkov 

 

Dobrovoľníci môžu pomáhať pri týchto aktivitách: 

- organizovanie kultúrnych, spoločenských a vzdelávacích podujatí nadácie, 

- organizovanie remeselných dielní vedených remeselníkmi, 

- technická a logistická podpora na podujatiach/eventoch, 

- príprava, balenie alebo distribúcia materiálov a darčekových predmetov, 

- aktivitách spojených s propagáciou tradičných remesiel a folklórnej kultúry, 

- administratívna podpora pri jednoduchých kancelárskych úlohách, 

- činnosti pre dobročinné projekty nadácie. 

- dobrovoľníci tvorcovia: výroba menších výrobkov (ozdoby, magnetky a pod.) 

- rodinné dobrovoľníctvo: rodič s dieťaťom spoločne pomáhajú pri tvorbe. 

- seniori ako nositelia tradícií: rozprávanie príbehov o miestnych zvykoch a histórii 

remesiel. 

- študenti umeleckých škôl – ilustrovanie tradičných vzorov. 

- inštalácia výstavných panelov a vitrín. 

- umeleckí tvorcovia môžu viesť minikurzy či livestreamy. 

- tvorba webovej databázy remeselnej kultúry. 

 

3. Cieľové skupiny dobrovoľníckeho programu 

 

Mladí ľudia vo veku 15 – 25 rokov sa môžu dobrovoľníckeho programu zúčastniť za 

účelom získania skúseností, aktivít do životopisu a hľadania zmysluplných činností. Ich 

aktivita spočíva v pomoci na podujatiach organizovaných Nadáciou. 

 

Dospelí vo veku 25 – 55 rokov zaujímajúci sa o históriu sa môžu dobrovoľníckeho 

programu zúčastniť s cieľom budovania lokálpatriotizmu, hľadania a budovania komunity 

ako aj oddychu od bežnej činnosti. Aktivity, ktoré môžu vykonávať spočívajú v terénnej 

práci, organizácii podujatí, môže ísť o odbornú dobrovoľnícku pomoc (PR, IT, projektový 

manažment, fotografovanie a pod. ). 

 

Seniori vo veku 55+ so záujmom o tradičné remeslá a tradičnú kultúru sa môžu 

dobrovoľníckeho programu zúčastniť  účelom odovzdávania skúseností, zachovania 



pamäte regiónu, komunitného stretávania. Ich aktivity spočívajú napr. v zbieraní príbehov, 

pomoci pri dokumentácii tradícií, remeselných ukážkach a vedení workshopov. 

 

Lokálni nadšenci a obyvatelia obcí sa môžu do dobrovoľníckeho programu zúčastniť s 

cieľom zlepšiť svoje okolie obnovením konkrétnej pamiatky alebo tradície. Aktivitou môžu 

byť brigády, pomoc pri obnove pamiatok, komunitné stretnutia. 

 

Odborníci (folkloristi, remeselní majstri, historici, archivári a pod.), ktorí 

prejavia profesijný záujem o ochranu remesla, prenos know-how na záujemcov. Ich 

motiváciou môže byť kultúrny aktivizmus a dobrovoľníckeho programu sa môžu zúčastniť 

formou organizovania školení, konzultácií, vykonávania odborného dohľadu a pri 

mentorstve ostatných dobrovoľníkov. 

 

Žiaci základných a stredných škôl (v rámci projektových dní). Motiváciou na 

zapojenie tejto skupiny dobrovoľníkov sú vzdelávacie aktivity, tvorivé dielne, 

sprostredkovanie zážitku s tradičnou kultúrou, prepojenie s miestnou históriou. Aktivity, 

ktoré môžu vykonávať sú predovšetkým tvorba projektov o kultúrnom dedičstve pod 

vedením odborníkov. 

 

Firemní dobrovoľníci. Ich motiváciou môže byť firemná spoločenská zodpovednosť, 

teambuilding, lokálna angažovanosť. Ich dobrovoľnícka činnosť spočíva zväčša v 

jednorazových brigádach, pomoci na podujatiach, odborných službách (It, marketing, 

právne poradenstvo a pod.). 

 

Digitálni dobrovoľníci. Motivuje ich predovšetkým možnosť pomáhať z domu, využitie 

vlastných IT a kreatívnych zručností. Činnosti, ktoré môžu vykonávať spočívajú 

predovšetkým v digitalizácii, prepisoch, prekladoch a pod. 

 

4. Profil dobrovoľníka 

 

Dobrovoľník by mal mať záujem o históriu, tradičnú kultúru alebo komunitný život. Je 

spoľahlivý, ochotný učiť sa nové veci a pracovať v tíme. Rešpektuje hodnoty nadácie a 

zásady ochrany kultúrneho dedičstva. Má komunikačné schopnosti, ctí si prácu s 

kultúrnym dedičstvom, rešpektuje dohodnutý časový plán a včas komunikuje zmeny. Je 

ochotný sa zúčastniť zaškolenia, šíri osvetu o kultúrnom dedičstve. 

 

5. Proces náboru a výberu dobrovoľníkov 

 

Nábor dobrovoľníkov začína zverejnením výzvy na sociálnych sieťach, webových stránkach 

nadácie, miest a obcí, škôl a iných organizácií. Vo výzve bude uvedený čas, počas ktorého je 

možné sa prihlásiť za dobrovoľníka, pričom nadácia si vedie priebežný prehľad o 

prihlásených a ich profile. Po uzávierke sa dobrovoľníci rozdelia do jednoduchých skupín 

podľa ich odbornosti, záujmov a pod. 

 

Vybraní dobrovoľníci sa zúčastnia prvého úvodného školenia, kde sa uskutoční aj rozhovor 

s nimi a zodpovedajú ich otázky. 

 

6. Koordinácia dobrovoľníkov 

 

Za koordináciu dobrovoľníkov zodpovedá: 

Meno/pozícia: 

Úlohy koordinátora: 

- výber, evidencia a zaškoľovanie dobrovoľníkov, 



- prideľovanie úloh podľa schopností a potrieb projektov, 

- zabezpečenie komunikácie, podpory a informovanosti, 

- dohľad nad priebehom aktivít a dodržiavaním bezpečnosti, 

- potvrdenie výkonu dobrovoľníckej činnosti, ak je potrebné. 

 

7. Školenie, príprava a podpora dobrovoľníkov 

 

Školenie pomáha dobrovoľníkom zorientovať sa a pripraviť na ich činnosť. Školenia sa 

realizujú formou stretnutí, kde vybraní dobrovoľníci absolvujú školenie týkajúce sa ich 

pôsobenia. 

Úvodné školenie dobrovoľníkov pripravuje koordinátor, ktorý zabezpečí odborníkov podľa 

typu projektu. Dohliada na bezpečnosť a správne postupy. 

 

Školenie dobrovoľníkov sa uskutočňuje formou krátkeho predstavenia nadácie a jej cieľov, 

dobrovoľníci sú oboznámení so základnými pravidlami práce s kultúrnym dedičstvom a 

bezpečnostnými pokynmi. 

 

Koordinátor zabezpečuje priebežnú podporu dobrovoľníkov osobne, telefonicky alebo cez 

chat/skupinu. 

 

8. Dokumentácia a evidencia 

 

Nadácia vedie základnú internú evidenciu dobrovoľníkov, ktorá obsahuje: 

- meno a kontakt dobrovoľníka, 

- oblasť a typ vykonávanej činnosti, 

- dátum, prípadne rozsah vykonávaných aktivít, 

- meno koordinátora. 

 

9. Hodnotenie a spätná väzba 

 

Hodnotenie dobrovoľníkov prebieha priebežne spätnou väzbou od koordinátora krátkou 

ústnou spätnou väzbou pri každej aktivite, vyplnením jednoduchého hodnotiaceho 

formulára. Dôležité je aj sebahodnotenie dobrovoľníka, ktorý vyplní krátky dotazník s 

otázkami čo ho najviac bavilo, s čím mal problém, v čom sa chce zlepšiť. Táto forma 

pomáha prispôsobiť úlohy pre dobrovoľníkov. 

 

10. Právne aspekty 

 

Dobrovoľnícka činnosť sa riadi zákonom č. 406/2011 Z.z. o dobrovoľníctve, ktorý upravuje 

kto môže byť dobrovoľníkom, priebeh dobrovoľníckej činnosti, povinnosti prijímateľa 

dobrovoľníckej činnosti (nadácie), zmluvné podmienky, ochranu dobrovoľníkov. 

 

Nadácia uzavrie s dobrovoľníkom zmluvu, ktorá obsahuje: identifikáciu oboch strán, opis 

činnosti, ktorú bude dobrovoľník vykonávať, miesto a rozsah výkonu, trvanie zmluvy, 

podmienky jej ukončenia, informáciu o školení a BOZP, podmienky náhrady výdavkov 

(cestovné, občerstvenie a pod.). 

 

Nadácia je povinná oboznámiť dobrovoľníkov so základnými bezpečnostnými pravidlami, 

zaškoliť ich pred prácami, ktoré to vyžadujú, zabezpečiť vhodné pracovné podmienky, viesť 

evidenciu školení. 

 



Nadácia musí informovať dobrovoľníkov, ako spracúva ich osobné údaje, získať súhlas na 

zverejnenie fotografií alebo mediálnych výstupov, zabezpečiť ochranu osobných údajov 

osôb, s ktorými dobrovoľníci prichádzajú do kontaktu. 

 

Dobrovoľníci musia dodržiavať zákaz neodborných zásahov, pravidlá stanovené odborným 

garantom, rešpektovať autorské práva. 

 

Nadácia je povinná zabezpečiť dobrovoľníkom vhodné podmienky, poskytnúť im školenie a 

dohľad, dbať na bezpečnosť a odbornosť činnosti. 

 

 

 

Vo Svätom Jure, dňa ………….. 

 

 

 

 

________________ 

správca Nadácie Petra Toth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


