Program dobrovolnictva — Nadacia Petra T6th

1. Ciele a oblasti pésobenia

Nas dobrovolnicky program sa zameriava na spoznavanie, spristupnenie a ochranu
kultirneho dedic¢stva Slovenska a tradi¢nych umeleckych remesiel. Jeho ftaziskom su
vzdelavacie a osvetové aktivity spojené s tradi¢nou kultdrou a tradi¢nymi remeslami.
Program dobrovolnictva je postaveny na skiimani kulttry a praktickej praci s umeleckymi
remeslami.

Jeho cielom je podpora a rozvoj kultirnych aktivit a zrucénosti v oblasti umeleckych
remesiel, propagacia kultary a ozivenie umeleckych remesiel, posilnenie komunitného
zivota prostrednictvom spoloénych tvorivych aktivit, rozvoj regionalnej identity, podpora
lokalneho cestovného ruchu cez workshopy pre verejnost.

Hlavnym prinosom programu je zachovanie a ochrana kultirnych hodnét a kultirneho
dedicstva a odovzdavanie umeleckych a remeselnych tradicii.

2. Aktivity, pri ktorych nadacia vyuziva dobrovolnikov

Dobrovol'nici mozu pomahat pri tychto aktivitach:

- organizovanie kultirnych, spolocenskych a vzdelavacich podujati nadacie,

- organizovanie remeselnych dielni vedenych remeselnikmi,

- technicka a logisticka podpora na podujatiach/eventoch,

- priprava, balenie alebo distribticia materialov a daréekovych predmetov,

- aktivitach spojenych s propagaciou tradi¢nych remesiel a folklornej kultury,
- administrativna podpora pri jednoduchych kancelarskych tlohach,

- ¢innosti pre dobrocinné projekty nadacie.

- dobrovol'nici tvorcovia: vyroba mensich vyrobkov (ozdoby, magnetky a pod.)
- rodinné dobrovolnictvo: rodi¢ s dietatom spolo¢ne poméahaju pri tvorbe.

- seniori ako nositelia tradicii: rozpravanie pribehov o miestnych zvykoch a historii
remesiel.

- Studenti umeleckych $kol — ilustrovanie tradi¢nych vzorov.

- inStalacia vystavnych panelov a vitrin.

- umelecki tvorcovia mézu viest minikurzy ¢i livestreamy.

- tvorba webovej databazy remeselnej kultury.

3. Ciel'ové skupiny dobrovolnickeho programu

Mladi Pudia vo veku 15 — 25 rokov sa m6zu dobrovolnickeho programu ztcastnit za
ucelom ziskania sktsenosti, aktivit do Zivotopisu a hladania zmysluplnych cinnosti. Ich
aktivita spoc¢iva v pomoci na podujatiach organizovanych Nadaciou.

Dospeli vo veku 25 — 55 rokov zaujimajici sa o histériu sa mozu dobrovolnickeho
programu zucastnit s cielom budovania lokéalpatriotizmu, hl'adania a budovania komunity
ako aj oddychu od bezZnej cinnosti. Aktivity, ktoré mézu vykonavat spocivaji v terénnej
praci, organizacii podujati, mo6ze ist o odborni dobrovol'nicku pomoc (PR, IT, projektovy
manazment, fotografovanie a pod. ).

Seniori vo veku 55+ so zaujmom o tradicné remesld a tradi¢nt kultiru sa moézu
dobrovolnickeho programu zucastnit 1Ucelom odovzdavania skisenosti, zachovania



pamate regionu, komunitného stretdvania. Ich aktivity spo¢ivaja napr. v zbierani pribehov,
pomoci pri dokumentécii tradicii, remeselnych ukazkach a vedeni workshopov.

Lokalni nadSenci a obyvatelia obci sa m6zu do dobrovolnickeho programu zacéastnit s
cielom zlepsif svoje okolie obnovenim konkrétnej pamiatky alebo tradicie. Aktivitou mozu
byt brigady, pomoc pri obnove pamiatok, komunitné stretnutia.

Odbornici (folkloristi, remeselni majstri, historici, archivari a pod.), ktori
prejavia profesijny zaujem o ochranu remesla, prenos know-how na zaujemcov. Ich
motivaciou méze byt kultarny aktivizmus a dobrovol'nickeho programu sa mézu zucastnit
formou organizovania Skoleni, konzultacii, vykonavania odborného dohladu a pri
mentorstve ostatnych dobrovolnikov.

Ziaci zakladnych a strednych $kél (v ramci projektovych dni). Motivaciou na
zapojenie tejto skupiny dobrovolnikov st vzdelavacie aktivity, tvorivé dielne,
sprostredkovanie zazitku s tradi¢nou kulttrou, prepojenie s miestnou histériou. Aktivity,
ktoré mozu vykonavat st predovsSetkym tvorba projektov o kultirnom dedic¢stve pod
vedenim odbornikov.

Firemni dobrovolnici. Ich motivaciou moze byt firemna spolo¢enski zodpovednost,
teambuilding, lokalna angazovanost. Ich dobrovolnicka c¢innost spociva zviacésa v
jednorazovych brigadach, pomoci na podujatiach, odbornych sluzbach (It, marketing,
pravne poradenstvo a pod.).

Digitalni dobrovol'nici. Motivuje ich predovsetkym moznost pomahat z domu, vyuzitie
vlastnych IT a kreativhych zrucnosti. Cinnosti, ktoré mozu vykonavat spocivaja
predovsetkym v digitalizacii, prepisoch, prekladoch a pod.

4. Profil dobrovolnika

Dobrovolnik by mal mat zaujem o historiu, tradiént kultdru alebo komunitny Zivot. Je
spol'ahlivy, ochotny ucitf sa nové veci a pracovat v time. Re$pektuje hodnoty nadacie a
zasady ochrany kultirneho dedi¢stva. M& komunika¢né schopnosti, cti si pracu s
kultirnym dediéstvom, reSpektuje dohodnuty ¢asovy plan a véas komunikuje zmeny. Je
ochotny sa zcastnit zaskolenia, Siri osvetu o kultarnom dedicstve.

5. Proces naboru a vyberu dobrovol'nikov

Néabor dobrovolnikov zac¢ina zverejnenim vyzvy na socidlnych sietach, webovych strankach
nadécie, miest a obci, $kol a inych organizacii. Vo vyzve bude uvedeny cas, pocas ktorého je
mozné sa prihlasit za dobrovolnika, pricom nadacia si vedie priebezny prehlad o
prihlasenych a ich profile. Po uzavierke sa dobrovol'nici rozdelia do jednoduchych skupin
podla ich odbornosti, zaujmov a pod.

Vybrani dobrovolnici sa ztcéastnia prvého tvodného skolenia, kde sa uskutoéni aj rozhovor
s nimi a zodpovedaju ich otazky.

6. Koordinacia dobrovol'nikov

Za koordinaciu dobrovolnikov zodpoveda:
Meno/pozicia:

Ulohy koordinétora:

- vyber, evidencia a zaskol'ovanie dobrovolnikov,



- pridel'ovanie tloh podl'a schopnosti a potrieb projektov,

- zabezpecéenie komunikacie, podpory a informovanosti,

- dohl'ad nad priebehom aktivit a dodrziavanim bezpec¢nosti,
- potvrdenie vykonu dobrovolnickej ¢innosti, ak je potrebné.

7. Skolenie, priprava a podpora dobrovol'nikov

Skolenie poméha dobrovolnikom zorientovaf sa a pripravif na ich &innost. Skolenia sa
realizuja formou stretnuti, kde vybrani dobrovolnici absolvuja skolenie tykajtce sa ich
poOsobenia.

Uvodné $kolenie dobrovolnikov pripravuje koordinator, ktory zabezpeéi odbornikov podla
typu projektu. Dohliada na bezpec¢nost a spravne postupy.

Skolenie dobrovolnikov sa uskuto¢tiuje formou kratkeho predstavenia nadacie a jej cielov,
dobrovolnici st oboznadmeni so zdkladnymi pravidlami prace s kultirnym dedi¢stvom a
bezpecnostnymi pokynmi.

Koordinator zabezpecuje priebeznti podporu dobrovolnikov osobne, telefonicky alebo cez
chat/skupinu.

8. Dokumentacia a evidencia

Nadacia vedie zakladnt internt evidenciu dobrovol'nikov, ktora obsahuje:
- meno a kontakt dobrovolnika,

- oblast a typ vykonavanej ¢innosti,

- datum, pripadne rozsah vykonavanych aktivit,

- meno koordinéatora.

9. Hodnotenie a spitna vazba

Hodnotenie dobrovolnikov prebieha priebezne spatnou vazbou od koordinatora kratkou
ustnou spatnou viazbou pri kazdej aktivite, vyplnenim jednoduchého hodnotiaceho
formulara. Délezité je aj sebahodnotenie dobrovolnika, ktory vyplni kratky dotaznik s
otdzkami co ho najviac bavilo, s ¢im mal problém, v ¢om sa chce zlepsit. Tato forma
pomaha prisposobit tlohy pre dobrovolnikov.

10. Pravne aspekty

Dobrovol'nicka ¢innost sa riadi zdkonom ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve, ktory upravuje
kto moze byt dobrovolnikom, priebeh dobrovolnickej ¢innosti, povinnosti prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti (nadécie), zmluvné podmienky, ochranu dobrovolnikov.

Nadéacia uzavrie s dobrovolnikom zmluvu, ktora obsahuje: identifikaciu oboch stran, opis
¢innosti, ktort bude dobrovolnik vykonavat, miesto a rozsah vykonu, trvanie zmluvy,
podmienky jej ukoncenia, informéaciu o Skoleni a BOZP, podmienky nahrady vydavkov
(cestovné, obcerstvenie a pod.).

Nadécia je povinna oboznamit dobrovol'nikov so zdkladnymi bezpe¢nostnymi pravidlami,
zaskolit ich pred pracami, ktoré to vyzaduju, zabezpecit vhodné pracovné podmienky, viest
evidenciu skoleni.



Nadéacia musi informovat dobrovol'nikov, ako spractiva ich osobné tdaje, ziskat sihlas na
zverejnenie fotografii alebo medidlnych vystupov, zabezpecit ochranu osobnych udajov
0s0b, s ktorymi dobrovol'nici prichddzaji do kontaktu.

Dobrovol'nici musia dodrziavat zakaz neodbornych zasahov, pravidla stanovené odbornym
garantom, respektovat autorské prava.

Nadécia je povinna zabezpecit dobrovolnikom vhodné podmienky, poskytnat im Skolenie a
dohlad, dbat na bezpecnost a odbornost ¢innosti.

Vo Sviatom Jure, dna. ..............

spravca Nadacie Petra Toth



